
 

 

 

 

16ème bulletin de nouvelles – Juin 2022  

 

Pause qualité 
 

Bienvenue au bulletin de nouvelles de SAQCO – votre fenêtre trisannuelle derrière les coulisses du SAQCO     
avec les nouvelles sur la qualité, les mises à jour, les ressources et bien plus! 

 
 

 

 
DANS CETTE ÉDITION 
 
 

 
 
 

Un nouveau membre de l’équipe! 
La famille du SAQCO grandit avec un nouveau membre à temps plein. 

 

Mises à jour du SVTC et rappels 
Nous ne voulons pas manquer la réception de votre message ni vous faire attendre! 

 La liste de vérification du SVTC 
Avez-vous eu la chance de vous servir de la liste de vérification lors d’une soumission 
récente? Elle mérite un coup d’œil! 

 Nouveau gabarit pour la révision informelle, 

modification de programmes et révision des RAFP 
Le SVTC vous simplifie la tâche de trouver le bon formulaire pour vos besoins! 

 
 

 Vidéos de formation du SVTC 
Examiner nos nouveaux vidéos de formation! 
 

  

Mises à jour sur les groupes de travail du SAQCO  
Soyez au courant des nouveautés de nos groupes de travail du SAQCO. 

 

Transparence · Imputabilité · Collaboration · Croissance · Potentiel 
Assurer la qualité et la cohérence à travers tout le réseau d’éducation postsecondaire de l’Ontario  

Visiter notre site web!  WWW.OCQAS.ORG 
 

  

http://www.ocqas.org/


 

 

 
 

 

Un nouveau membre de l’équipe! 

Erin Gray demeure en place, les lundi et mardi, pour son détachement à temps partiel jusqu’à la fin du mois de juin. 
 
Le SACQO souhaite la bienvenue à Sylvie Mainville, une nouvelle employée à temps plein qui se joint à l’équipe en tant 
que Gestionnaire de l’assurance qualité. Elle nous arrive du collège Cambrian d’où elle gérait et assurait l’efficacité des 
mécanismes en matière d’assurance qualité. 
 

« J’adore faire partie d’une équipe qui valorise la qualité dans l’éducation, car je crois que l’éducation peut changer des 
vies.  Je suis enthousiaste à l’idée d’apprendre de mes collègues du SAQCO et de partager mes connaissances en 
développement curriculaire, en processus d’agrément et en assurance de la qualité.  Je suis dévouée, responsable, 
minutieuse et pleine d’idées créatives, et j’ai toujours le sourire aux lèvres, et ce, en anglais tout autant qu’en français ! ” - 
Sylvie 
  

                       

 
Mises à jour du SVTC et rappels 

 
Rappel sur les courriels envoyés au SVTC  
Lorsque vous désirez entrer en contact avec le SVTC par 
courriel, veuillez utiliser l’adresse courriel commune du 
SVTC, soit le cvs@ocqas.org. Ainsi, votre courriel sera reçu 
par tout le personnel du SVTC, et ce, indépendamment du 
personnel en place lors de sa réception.  

 
Lien du bulletin de nouvelles de l’hiver dernier 
Le bulletin de nouvelles de l’hiver dernier regorge 
d’informations et de ressources importantes, incluant le 
rapport annuel et le plan stratégique du SACQO. Cliquez 
ici pour accéder au Bulletin de nouvelles de l’hiver  

 
Mises à jour des RAFP, revue informelle des RAFP et 
modification d’un titre de programme 
Un petit rappel : les collèges qui souhaitent soit mettre à 
jour les RAFP,  demander une revue informelle des RAFP 
ou demander une modification de titre, devraient le faire 
par l’entremise du Gabarit pour la révision informelle des 
RAFP et modifications de programme  (format Word) et 
ce, par courriel. La réception par courriel d’une telle 
demande par l’entremise de ce gabarit facilite l’échange 
de commentaires et de rétroaction entre le collège et le 
SVTC, rendant ce processus plus efficace et rapide. Si vous 
avez des questions, communiquez avec nous! 

  
Formations requises du SVTC 
Les membres du personnel des collèges qui travaillent sur 
les soumissions au SVTC doivent participer à une formation 
du SVTC.  Celle-ci est requise afin d’assurer que le membre 
du personnel possède les renseignements pertinents ainsi 
que la compréhension des processus et des attentes lors 
d’une telle soumission. Elle a pour but d’offrir les outils de 
base sur l’approche basée sur les résultats d’apprentissage 
(RAFP),  sur le protocole d’appellation des programmes ainsi 
qu’au sujet des attentes du MCU, incluant le Cadre de 
classification des titres de compétence de l'Ontario. Veuillez 
s.v.p. vous assurer que ce personnel reçoive cette formation 
avant de s’impliquer dans les activités de soumission. 

Projet de CCO en apprentissage 
Le SVTC continue à valider des programmes d’apprentissage 
par l’entremise de ce projet.  À ce jour, le SVTC a validé un 
total de 226 programmes CCO en apprentissage, ce qui 
représente environ 81% du nombre total de programmes 
d’apprentissage offerts dans le réseau collégial de l’Ontario.   
 
Pour plus d’information sur ce processus, consulter la 
ressource Développer un programme d’apprentissage 
collégial ontarien sur notre site web, ou nous contacter à 
cvs@ocqas.org . 

 
 

 

mailto:cvs@ocqas.org.a
https://www.ocqas.org/blog/2021/12/bulletin-de-nouvelles-edition-15/
https://www.ocqas.org/wp-content/uploads/2022/05/SVTC-Gabarit-pour-la-revision-informelle-des-RAFP-et-modifications-de-programme-2022-2023.docx
https://www.ocqas.org/wp-content/uploads/2022/05/SVTC-Gabarit-pour-la-revision-informelle-des-RAFP-et-modifications-de-programme-2022-2023.docx
https://www.ocqas.org/wp-content/uploads/2021/08/Developper-un-programme-dapprentissage-collegial-ontarien-_final_2021-08-19.pdf
https://www.ocqas.org/wp-content/uploads/2021/08/Developper-un-programme-dapprentissage-collegial-ontarien-_final_2021-08-19.pdf
mailto:cvs@ocqas.org


 

 

 

 
 

 
La liste de vérification du SVTC 

  
La liste de vérification avec commentaires pour les demandes de validation de programme est disponible parmi les 
ressources sur le site web du SAQCO. Nous encourageons les collèges à consulter cette liste lors d’une soumission 
afin d’assurer la présence de toutes les informations requises dans la soumission.  
 
Nous inclurons cette liste sous forme d’annexe dans le nouveau document des lignes directrices 2022-2023. 

  

 Nouveau gabarit pour la révision informelle, 
modification de programmes et révision des 
RAFP 

Afin de simplifier les processus, le SVTC a créé un nouveau 
gabarit pour toute revue informelle incluant les 
modifications de titres et la mise à jour des RAFP pour les 
programmes qui ne figurent pas dans l’outil SVTC en ligne. 
 

 
Votre rétroaction nous est précieuse. Si vous avez des 
questions ou commentaires sur ces deux documents, 
n’hésitez pas à nous les faire parvenir à cvs@ocqas.org . 
 

  
 
 
 
 
 Vidéos de formation du SVTC 

Le SVTC a créé une série de vidéos courts en anglais pour 
appuyer le développement et le renouvèlement de 
programmes. Le SVTC s’engage à offrir les vidéos en français 
d’ici la fin de l’année. Gardez un œil sur les bulletins de 
nouvelles pour leur apparition. Entretemps, voici les vidéos 
en anglais : 

• Meet CVS 
• Program Standards and Descriptions 
• The MTCU Code 
• Titling Protocol 
• The Ontario Qualifications Framework 

 
Le SACQO souhaite mieux vous servir. Veuillez s.v.p. prendre 
un moment pour remplir le questionnaire afin de nous aider 
à identifier vos défis et mieux communiquer avec vous. 
 
Questionnaire du SVTC – Communications et médias sociaux  
 

 
 
 

Voulez-vous venir apprendre avec nous ? Proposez-nous une activité de développement 
professionnelle qui fonctionne pour vous telle qu’une journée ou deux, une ou deux journées 

par semaine pendant 1-6 mois, deux semaines de suite ou plus ou voire un semestre. 
Communiquez avec nous ! 

 
 

https://www.ocqas.org/wp-content/uploads/2021/08/SVTC-Liste_de_verification_pour_les_demandes_de_validation_de_programme_2021-2022.docx
https://www.ocqas.org/wp-content/uploads/2022/05/SVTC-Gabarit-pour-la-revision-informelle-des-RAFP-et-modifications-de-programme-2022-2023.docx
mailto:cvs@ocqas.org
https://youtu.be/AjAa_ExmY2w
https://youtu.be/613nvDwJz_A
https://youtu.be/uqzYa1Vj-lI
https://youtu.be/MObmrMwUMFQ
https://www.youtube.com/watch?v=WtskUMEq0jU
https://www.surveymonkey.com/r/OCQAS1fr


 

 

 

 

 

Mises à jour sur les groupes de travail du SACQO 
  

Mise à jour sur les groupes de travail  
En 2021, le SAQCO a mis sur pied une série de groupes de 
travail travaillant sur ses processus d’assurance de la 
qualité. Voici quelques mises à jour découlant du travail 
effectué par ces groupes de travail. 

 

Groupe de travail du PAMAQC 
Le groupe travaillant sur les lignes directrices du PAMAQC 
s’est déjà rencontré à quatre reprises en 2022 et poursuivra 
ses rencontres mensuelles.  Ce groupe a révisé les normes 
du PAMAQC ainsi que la documentation sur celles-ci, 
entamé des discussions sur les processus de sélection de 
programmes, l’organisation des données probantes, 
l’évolution des processus collégiaux et sur les révisions 
informelles. Le groupe de travail s’engage à traiter ces 
sujets prioritaires et à mettre à jour les lignes directrices 
pour l’année scolaire 2022-2023. 
 

Le groupe de travail des lignes directrices du SVTC  
Le groupe travaillant sur la mise à jour des lignes directrices 
du SVTC a beaucoup progressé. Une ébauche est 
présentement révisée par le groupe et les dernières 
modifications seront terminées par la fin juin. Les lignes 
directrices ainsi révisées permettront de clarifier le 
processus de soumission, et on y trouvera en annexe une 
liste de vérification pour le processus d’application d’un 
programme auprès du SVTC. Le groupe a aussi soumis leur 
rétroaction sur le nouveau gabarit du SVTC pour les 
soumissions, ainsi que sur les nouveaux vidéos de formation 
mentionnés dans ce bulletin de nouvelles.  
 

Cercle de leaders d’opinion autochtone  
Le groupe du Cercle de leaders d’opinion autochtone s’est 
rencontré et poursuit son travail sur les relations ainsi que 
sur le partage de récits.  Le groupe a discuté sur la 
possibilité d’éditer les exigences 1.1 et 5.8 afin d’y inclure la 
présence autochtone aux mécanismes d’AQ, un peu 
comme les éditions finales apportées aux exigences 1.3, 4.2 
et 6.3.  

 

Groupe de travail de l’outil SVTC en ligne  
Le groupe de travail de l’outil SCTC en ligne a émis plus de 
25 recommandations afin d’améliorer cet outil pour le 
rendre plus fonctionnel et convivial.  Jusqu’à présent, les 
développeurs ont mis en oeuvre plusieurs des 
recommandations émises et un plan a été établi afin de 
mettre en œuvre les autres recommandations au cours 
des mois subséquents. Grâce à ces recommandations, les 
changements suivants ont pu être apportés à l’outil :  

• Une fonction de survol des RAFP et des codes de 
cours présents dans l’onglet « Curriculum du 
programme »  

• Le nombre total d’heures pour le semestre est 
désormais visible auprès des collèges  

• Un courriel de confirmation de la soumission est 
automatiquement envoyé à la personne ressource 
lorsqu’on clique sur le bouton « Soumettre » 

• Les collèges anglophones ne voient pas les deux 
RARE réservés aux collèges francophones sous 
l’onglet de « Mise en correspondance des RARE » 

• Dans les tableaux de correspondance des RAFP 
ainsi que ceux des RARE, les premières colonnes 
sont figées lorsqu’on fait défiler ses informations 
afin d’en faciliter la consultation  

• Le tableau de mise en correspondance des RAFP 
est subdivisé en semestres 

• On a ajouté un bouton “Sauver”  

• Les commentaires sont accompagnés de leur date 
et heure d’émission 

D’autres améliorations intéressantes seront bientôt mises 
en œuvre, sous peu, incluant la possibilité de créer un PDF 
des nombreuses descriptions de programmes dérivées d’un 
même code MFCU, ainsi que l’ajout d’une boite à cocher 
accompagnée d’une liste déroulante permettant de préciser 
le type de cours.  

 

 
 


